
An Nachhaltigkeit führt momentan kein Weg vorbei. Doch wird leider diese Aufgabenstellung 
häufig mit bürokratischen Berichtspflichten gleichgesetzt.

‚Nachhaltigkeit‘ ist nicht immer das Gleiche und hängt ganz individuell von Ihrem Unternehmens-
anspruch ab. Wollen Sie nur den Berichtspflichten genügen? Oder gehen Sie weiter und wollen 
etwas wirksam verändern?
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Wir schätzen Ihren aktuellen Nachhaltigkeits-Status verlässlich ein und identifizieren Verbesse-
rungspotentiale. Wie wir dann gemeinsam weitergehen, und sogar ein effektives Nachhaltigkeits-
management implementieren, stimmen wir auf Basis des Quick-Checks ab. 

Nachhaltigkeitsmanagement implementieren

Anmeldung unter: grosse-wilde@durchdenkenvorne.de

Max Große-Wilde· +49 176 47 111 764

Team festlegen

Verfügbare Dokumente sichten

Stakeholder & SWOT-Analyse durchführen

Doppelte Wesentlichkeitsanalyse

Soll-Ist-Abgleich zu Berichtsstandards

Aktualisierung der Management-Systeme mit erforderlichen Prozessen,
Strukturen und Verantwortlichkeiten

Schulung der Mitarbeiter, Etablierung von Schnittstellen

1.

7.

6.

5.

4.

3.

2.

Um hierauf eine Antwort zu liefern, 
empfehlen wir unseren

DDVC Quick-Check Nachhaltigkeit:

Dabei steht dann auch die organisatorische Verankerung von Prozessen und Verantwortlichkeiten 
im Vordergrund, um sich im Nachhaltigkeitsbericht auf diese Strukturen berufen zu können. 
Dabei kann eine Einzelperson für alle Inhalte alleinverantwortlich sein. Sinnvolle Arbeitspakete 
könnten aber auch gut in der gesamten Organisation mit definierten Schnittstellen verteilt 
werden.

Somit sind Sie gut aufgestellt für das nächste Nachhaltigkeits-Rating.

Nachhaltigkeits-
manager
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Nachhaltigkeit als Managementaufgabe


